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I. WIZJA SZKOLY

Zespo6t Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego to szkota nowoczesna, dynamiczna,
otwarta na nowosci, ale doceniajgca wage tradycji.
Pragniemy stworzy¢ uczniom szanse wszechstronnego rozwoju i nabycia umiejetnosci
niezbednych do swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.
Celem dziatan jest stworzenie szkoty:
e przyjaznej i partnerskiej, zyczliwej i szanujacej kazdego ucznia,
e zapewniajgcej wysoki standard ustug edukacyjnych,
e bezpiecznej,
e otwartej i pomocnej we wspieraniu indywidualnego rozwoju kazdego ucznia,
dostosowujgcej sie do jego potrzeb i mozliwosci,
e spetniajgcej oczekiwania srodowiska w tym wspdtprace z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym,
e nowoczesnej, czyli przygotowujgcej do wspdtczesnych zadan i zmieniajgcych sie

warunkow zycia.

Il. MISJA SZKOLY

Zadaniem naszej szkoty jest nauczanie i wspieranie Rodzicéw w wychowywaniu mtodego
cztowieka tak, by w przysztosci stat sie jednostkg wartosciowa, otwartg na swiat i innych
ludzi, umiejgcy znalez¢ swoje miejsce we wspotczesnym Swiecie.
Dlatego pragniemy, by nasi uczniowie:
e mieli zapewnione prawidtowo zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone przez
dobrze przygotowang kadre, doskonalgcg i wzbogacajgcg swéj warsztat pracy,
e zdobywali rzetelng wiedze, ktéra da im samodzielnos¢ intelektualng,
e przygotowali sie do podjecia nauki na wyzszych uczelniach i do petnienia waznych
i odpowiedzialnych rél zawodowych i spotecznych,

e odnosili sukcesy, rozwijali wtasne uzdolnienia i zainteresowania,



e mieli poczucie wspdlnoty wszystkich uczniow w atmosferze bezpieczenstwa
i prawidtowych relacji personalnych miedzy nauczycielami i uczniami,

e doceniali znaczenie przywigzania do tradycji kulturowej i narodowej,

e rozbudzali ciekawosc¢ swiata i otwarto$é na zmiany w nim zachodzace,

e potrafili odnalez¢ sie na rynku pracy,

e kierowali sie zasadami moralnymi, odrdzniajac dobro od zta,

e stawali sie wrazliwi na dobro, prawde i piekno,

e ksztattowali swodj charakter ze specjalnym uwzglednieniem cech takich jak:
zyczliwosé, tolerancje, wrazliwosc i odpowiedzialnosé,

e umieli rozwigzywad problemy, ktére przyniesie im zycie.

lll. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. INFORMACIJE O PLACOWCE

o Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie rozpoczat swe
funkcjonowanie 1 wrzesnia 1994 roku. Poczgtkowo placowka ta ksztatcita
ekonomistéw, handlowcéw i sprzedawcow. Dzieki pasjom, ambicjom i poswieceniu
wielu nauczycieli oraz talentom kolejnych pokolen ucznidow, udato sie stworzyé
szkote, ktora do dzi$ ksztatci w zakresie szeroko pojetej ekonomii. W 1999 roku szkole
nadano sztandar oraz wybrano patrona — Cyryla Ratajskiego. W 2006 roku uroczyscie
oddano do uzytkowania nowoczesng sale gimnastyczng. Szkota nieustannie rozwija
sie, wzbogaca swojg oferte ksztatcenia oraz unowoczes$nia baze dydaktyczna.

e Zespot Szkét Ekonomicznych im Cyryla Ratajskiego to placdwka, ktorej gtéwnym
celem funkcjonowania jest ksztatcenie mtodziezy w kierunkach ekonomicznych,
informatycznym, logistycznym, handlowym i spedycyjnym oraz przygotowanie
mtodych ludzi do odnalezienia wiasnego miejsca nie tylko na rynku pracy, ale takze
w zyciu spotecznym i osobistym.

e Kadra pedagogiczna oraz pracownicy administracji i obstugi prowadzg dziatania
zmierzajgce do realizacji przyjetej wizji szkoty, wedtug ktoérej szkota jest ptaszczyzna
porozumienia pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Placéwka stara sie

zapewni¢ uczniom mozliwos$¢ rozwoju poprzez: stworzenie atmosfery zyczliwosci



i poszanowania wolnosci osobistej, zagwarantowanie optymalnych warunkéw
stfuzacych rozwojowi osobowosci oraz umozliwienie rozwijania indywidualnych
uzdolnien i umiejetnosci.

Uczniowie technikum odbywajg praktyki pozwalajagce na skonfrontowanie
zdobywanej wiedzy teoretycznej z rzeczywistymi wymaganiami pracodawcy.
Uczniowie realizujag modutowy program nauczania dla zawodéw co pozwala tgczy¢ na
wszystkich zajeciach teorie z praktyka.

Jednym z priorytetéow Dyrekcji, kadry pedagogicznej oraz pracownikéw Szkoty jest
bezpieczenstwo uczniéw - Szkota posiada ciggty monitoring wizyjny obejmujacy swym

zasiegiem wejscie, otoczenie szkoty, korytarze i sale gimnastyczna.

2. BAZA SZKOtY

Zespdt Szkdt Ekonomicznych to dzis dwa budynki stuzgce rozwojowi miodziezy:
gtowny budynek szkolny, w ktérym odbywajg sie zajecia dydaktyczne oraz budynek
sali gimnastycznej.

Budynek szkolny zorganizowano tak, by jak najlepiej wykorzysta¢ dostepnag
przestrzen. Uczniowie korzystajg z pracowni przedmiotowych oraz bardzo dobrze
wyposazonych sal komputerowych.

Wyposazenie placowki umozliwia nie tylko wszechstronne i gruntowne
przygotowanie ucznibw do egzamindéw zawodowych, ale takze daje duze
umiejetnosci, ktére mtodzi ludzie bedg mogli wykorzysta¢ juz w niedalekiej
przysztosci — rozpoczynajac kariere zawodowa.

Sala gimnastyczna to nowoczesny budynek z dobrze wyposazonym zapleczem,
w ktérym wykorzysta¢ mozna kilka sal. Tu uczniowie realizujg zajecia z wychowania
fizycznego oraz rozwijajg swoje zainteresowania sportowe, czego efektem sg sukcesy

osiggane podczas licznych zawodéw sportowych.

3. KADRA PEDAGOGICZNA
Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna gwarantuje ksztatcenie na najlepszym
poziomie. Uczniowie taczg zdobywanie wiedzy teoretycznej z ksztatceniem

praktycznym.



e Nauczyciele nieustannie podnoszg swe kwalifikacje, poszerzajg wiedze i zdobywajg
nowe umiejetnosci, co gwarantuje wysoki poziom ksztatcenia, dobre wyniki
egzamindw zewnetrznych, a przede wszystkim przygotowanie ucznidw do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

e Nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcgcych oraz zawodowych posiadajg
kwalifikacje egzaminatorow Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, dzieki czemu
uczniowie sg witasciwie przygotowywani do egzaminéw zewnetrznych w catym

procesie ksztatcenia.

4. KIERUNKI KSZTAtCENIA

e Oferta ksztatcenia w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie to
kierunki zgodne z tradycjg szkoty oraz odpowiadajgce na zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy.

e Zespdt Szkét Ekonomicznych w Sremie oferuje nastepujace kierunki ksztatcenia:

» Technik ekonomista

Technik handlowiec

Technik informatyk

Technik logistyk

Technik spedytor

YV V V V

Sprzedawca

IV. PRIORYTETY SZKOtY

1. DYDAKTYKA
Podniesienie standardu nauczania i uczenia sie.
A. Stosowanie spdjnych programdéw nauczania zapewniajacych korelacje
miedzyprzedmiotowg poprzez:
e wybdr i opracowanie atrakcyjnych oraz efektywnych programoéw nauczania zgodnych
z podstawa programowa,
e przemyslany przez nauczycieli wybér podrecznikdw i modyfikacje realizowanych

programoOw nauczania,



wspotprace nauczycieli w trakcie realizacji programow i troske o zrealizowanie
podstawy programowej zgodnie z kalendarzem szkoty,

monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

B. Stosowanie jednolitych kryteridow oceniania, a w tym:

opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania zgodnego ze Statutem Szkoty,
zaznajomienie ucznidw i rodzicdw z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélinych
przedmiotéw i zasadami oceniania zachowania,

monitorowanie stosowanych kryteridw oceniania.

C. Pomaganie uczniom w rozwijaniu ich zdolnosci, zainteresowan oraz
przezwyciezaniu trudnosci w nauce, poprzez:

prowadzenie kétek zainteresowan oraz szerokg oferte innych zajec pozalekcyjnych,
przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych, konkurséw artystycznych
i sportowych; dbatos¢ o to, aby przybywato laureatéw i finalistow,

podnoszenie poziomu nauczania i osigganie coraz lepszych wynikdw z egzamindéw
poprzez dostosowanie metod nauczania do mozliwosci uczniow,

szybky diagnoze przyczyn trudnosci w nauce i podjecie dziatan naprawczych przy
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,

dostosowanie wymagan do specyficznych trudnosci ucznia,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w kierunku uzyskania profilu
ucznia i wykorzystania tej wiedzy do poznania metod uczenia sie,

poszukiwanie kolejnych szkét z krajéw Unii Europejskiej do wspotpracy.

D. Stosowanie nowoczesnych metod pracy na lekcjach poprzez:

diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego,

opracowanie szkolnego planu doskonalenia nauczycieli z uwzglednieniem ich
potrzeb: praca z uczniem ze specyficznymi potrzebami, zastosowanie technologii
informatycznej w procesie nauczania, dostosowanie metod pracy do aktualnej
podstawy programowej,

organizowanie szkole Rady Pedagogicznej,

udziat nauczycieli w konferencjach metodycznych i warsztatach organizowanych

przez placéwki doskonalenia zawodowego,



wykorzystanie na  zajeciach  multimedialnych  materiatéw  metodycznych
i dydaktycznych, multimedialnej obudowy podrecznikéw z wykorzystaniem bazy
dydaktycznej szkoty,

wykorzystanie Internetu, tabletéow, laptopédw na zajeciach z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i zawodowych.

E. Monitorowanie przebiegu nauczania, sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz
przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych:

przeprowadzanie sprawdziandw po gimnazjum z wybranych przedmiotow
w klasach |,

badanie wynikdéw nauczania w klasach 111,

przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych w klasach Il i IV,
przeprowadzanie probnych egzaminéw zawodowych dla poszczegdlnych kwalifikacji,
opracowanie wynikéw badan, ich analiza i wykorzystanie do dalszej pracy z uczniami,
analize wynikéw egzaminu maturalnego i zawodowego i jego przedstawienie na
Radzie Pedagogicznej oraz wdrozenie wnioskow do dalszej pracy z uczniami,
przekazanie informacji rodzicom i uczniom na temat wynikdw egzaminéw

zewnetrznych.

2. WYCHOWANIE
A. Tworzenie przyjaznej atmosfery szkoty.
W Szkole panuje przyjazna atmosfera, poczucie akceptacji i mozliwosc
wszechstronnego rozwoju. To miejsce, w ktérym centralnym punktem
zainteresowania zawsze jest uczen. Nauczyciele i pracownicy szkoty starajg sie
odpowiedzie¢ na potrzeby i zainteresowania mtodych ludzi, a w efekcie szkota staje
sie miejscem, w ktérym spotykajg sie nieprzecietne talenty. Uczniowie $piewaja,
taincza, grajg, realizujg sie aktorsko, prowadzg wspaniate strony internetowe,
przygotowujg debaty, tworzg projekty ekonomiczne, ujawniajg wielkie talenty
sportowe. We wszystkich tych dziedzinach mogg liczyé nie tylko na akceptacje, ale
rowniez na wielkie wsparcie ze strony kadry pedagogiczne;j.
Zespot Szkét Ekonomicznych jest przyjazng placowka, poniewaz:

» uczniowie i nauczyciele wspotpracujg,



» panuje atmosfera zrozumienia i szacunku,

» priorytetem jest zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa,

» kadra pedagogiczna pracuje wedtug jasno okreslonych zasad oceniania
i motywowania,

» uczniowie mogg rozwijac swoje indywidualne zainteresowania,

» uczniowie korzystajg z wielu form prezentowania swoich talentow,

» panuje witasciwie rozumiana wolnos¢ stowa zbudowana na wzajemnym
szacunku,

» Samorzad Uczniowskie jest waznym organem szkoty,

» ksztatcenie i wychowanie odbywa sie nie tylko na tradycyjnych lekcjach, ale
rownie wazne jest zycie kulturalne szkoty.

e Uczniowie rozpoczynajgcy nauke w szkole otoczeni sg opiekg. Waznym elementem
procesu wychowawczego jest program , Powitania klas pierwszych”, ktéry obejmuje
cykl zaje¢ integracyjnych, poznanie bazy szkoty oraz uroczysto$s¢ wigczenia
pierwszoklasistow do szkolnej spotecznosci.

B. Wspotpraca z instytucjami
W celu zagwarantowania uczniom optymalnej pomocy oraz wsparcia, szkota podejmuje
wspotprace z instytucjami wspierajgcymi ich rozwaj.

e Aby uzyskac wiasciwy efekt dziatan potrzebna jest indywidualna diagnoza zjawiska.

e Decyzja o koniecznosci skorzystania z pomocy instytucji jest efektem ustalen
wypracowanych przez szkote ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

e Pedagog szkolny korzysta ze wsparcia nastepujgcych instytuciji:

> Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie,
Komenda Powiatowa Policji,
Osrodki Pomocy Spotecznej,

Przychodnia Leczenia Uzaleznieri i Wspdtuzaleznierh w Sremie,

YV V V

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
> Sad Rejonowy w Sremie.
C. Wspétpraca z rodzicami
Istotnym elementem szkolnego procesu wychowawczego jest wspodtpraca z rodzicami, ktdra
moze by¢ efektywna dzieki:

e ujednoliceniu dziatan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i Srodowiska rodzinnego,



rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych ucznia,

podnoszeniu $wiadomosci edukacyjnej rodzicow,

wsparciu ucznia w funkcjonowaniu w szkole,

stworzeniu partnerskich relacji pomiedzy rodzicem a srodowiskiem szkolnym,
bezposrednim kontaktom z rodzicami,

budowaniu poczucia bezpieczenistwa,

minimalizacji dystansu ktéry utrudnia kontakt i wymiane informacji,

spotkaniom indywidualnym, zebraniom klasowym oraz kontaktom telefonicznym,
budowaniu atmosfery wzajemnego szacunku, sympatii, otwartosci, uczciwosci oraz
dyskrecji.

D. Monitorowanie i analiza frekwencji uczniéw poprzez:

kontrole frekwencji ucznidw przez wychowawcdw i nauczycieli uczacych
poszczegdlnych przedmiotdw,

kontakt z rodzicami w przypadku czestych nieobecnosci,

wspotprace wychowawcy, rodzicow, uczniow z pedagogiem szkolnym.

E. Dziatania profilaktyczne

Szkota w swych dziataniach zmierza do eliminacji zachowan ryzykownych u mtodziezy

poprzez:

zaspokajanie najwazniejszych potrzeb psychicznych czyli uznania i akceptacji,

pomoc w okreslaniu wiasnej tozsamosci,

pomoc w podejmowaniu nowych wyzwan,

ukazanie mozliwosci radzenia sobie z emocjami i trudnosciami zyciowymi,

stworzenie warunkow sprzyjajgcych uksztattowaniu pozgdanego systemu wartosci
ucznia,

tworzenie i systematyczne aktualizowanie Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki.

H. Eksponowanie osiggnie¢ uczniow poprzez:

prezentacje osiggnieé na tablicy sukceséw i szkolnej stronie internetowej,
nagradzanie ucznidw za osiggniecia w nauce, sporcie i w innych dziedzinach,

nagrode dyrektora dla najlepszego absolwenta - Prymusa Szkoty,

prezentacje osiggnie¢ w szkolnym biuletynie dla rodzicéw.



3. ORGANIZACIA PRACY SZKOtY
A. Poprawienie warunkéw lokalowych poprzez:
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki,
dbanie o estetyke otoczenia,
biezgcg modernizacje bazy lokalowej,
biezgcg modernizacje bazy dydaktycznej.
B. Prawidtowe funkcjonowanie obiegu informacji w szkole poprzez:
przekazywanie komunikatéw i zarzgdzen uczniom i nauczycielom,
zebrania z rodzicami i konsultacje nauczycielskie,
zebrania z Radg Rodzicéw i informowanie jej o zyciu szkoty,
przekazywanie informacji za posrednictwem szkolnej strony internetowej,
stworzenie mozliwosci sprawnej wymiany informacji, mozliwosci komunikowania sie,
dostepnosci do dokumentéw w formie elektronicznej.
C. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry pedagogicznej poprzez:
wspieranie nauczycieli w trakcie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
wspieranie nauczycieli w zdobywaniu nowych kwalifikacji,
zdobycie uprawnien egzaminatora OKE i umozliwienie pracy egzaminatorom w czasie
trwania egzaminow,
zachecanie nauczycieli do eksperymentéw i innowacji,
efektywng prace zespotdw przedmiotowych i organizacje lekcji otwartych
z zastosowaniem nowych technologii.
D. Organizacja praktyk zawodowych poprzez:
wspotprace z podmiotami gospodarczymi w celu organizacji praktyk i podnoszenia ich
poziomu,
spotkania z pracodawcami, ustalanie programu praktyk,
podpisanie porozumien z firmami w celu zaciesnienia wspdtpracy w organizacji
praktyk, a takze mozliwosci podnoszenia jakosci ksztatcenia i wejscia na rynek pracy.
E. Organizacja wymiany zagranicznej poprzez:
poznanie kultury, tradycji i historii odwiedzanych regiondw,

doskonalenie znajomosci jezyka obcego,



wymiane doswiadczen w zakresie ksztatcenia dla uczniéw i nauczycieli
ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji.

F. Udziat w projektach edukacyjnych poprzez:

ksztattowanie umiejetnosci,

poszerzanie zakresu wiedzy,

wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty,

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela.

4. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Szkota od dwudziestu lat aktywnie wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym. Wynika to

z przyjetych kierunkdw ksztatcenia. Absolwenci podejmujg prace w lokalnych firmach.

RAwnoczesnie szkota rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich

ksztattuje swojg oferte edukacyjna.

Szkota jako czes¢ srodowiska lokalnego:

pozyskuje partneréw w zakresie nauczania i wychowania,
utrzymuje wspotprace z instytucjami i uczelniami wyzszymi,
utrzymuje kontakty z placowkami oswiatowymi powiatu Sremskiego,
Scisle wspdtpracuje z pracodawcami,
wspotpracuje z absolwentami szkoty poprzez:
» zapraszanie na zajecia otwarte,
» organizowanie Dni Przedsiebiorczosci,
» organizowanie wycieczek dydaktycznych,
» organizowanie praktyk w firmach, w ktdrych pracujg nasi absolwenci.
przeprowadza wycieczki dydaktyczne do zaktaddéw pracy oraz réznych instytucji,
wspotprace z lokalnymi mediami,

promuje kierunki ksztatcenia.

V. MODEL ABSOLWENTA

W procesie ksztatcenia i wychowania szkofa dazy do dobrego przygotowania miodego

cztowieka do dorostego i samodzielnego Zzycia. Dlatego szkofa zmierza do wykreowania

modelu Absolwenta rozumianego jako osoba:



e dobrze wyksztatcona, ktéra w sposdb twodrczy i odpowiedzialny kieruje swoim
rozwojem,

e przygotowana do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy,

e przedsiebiorcza,

e umiejgca przystosowac sie i wiasciwie oceni¢ zmiany zachodzgce w otoczeniu,

e czerpigca rado$é z wiedzy i pracy dla dobra osobistego i spotecznego,

e posiadajgca umiejetnosci samodoskonalenia,

e dostrzegajgca znaczenie wiezi rodzinnych, spotecznych i kulturowych,

e szanujaca tradycje i pamietajgca o swoim pochodzeniu,

e rozwijajgca swoje talenty,

e majaca poczucie wiasnej wartosci i akceptujgca siebie,

e umiejaca korzystac z dobr kultury,

e wrazliwa na wszelkie przejawy agres;ji,

e nie stosujgca przemocy, znajgca zasady zdrowej rywalizacji,

e dbajaca o wspadlne dobro,

e krytycznie odbierajgca wszelkie informacje ,

e wprowadzajgca w praktyke zasady zdrowego i aktywnego stylu zycia,

e tolerancyjna i szanujgcy innych,

e umiejaca skutecznie porozumiewac sie w przynajmniej jednym jezyku obcym,

e dbajaca o dobre imie szkoty,

e potrafigca wspdtpracowac w grupie,

e odpowiedzialna za siebie i innych,

e wyposazona w kompetencje miekkie i twarde.

VI. EWALUACIA KONCPECII
Ewaluacja bedzie przeprowadzona na trzech uzupetniajgcych sie poziomach:
e autoewaluacja - obowigzuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikéw wtasnej pracy,
e ewaluacja wewnetrzna przeprowadzona na zakonczenie kazdego roku szkolnego,
ocena efektédw podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian w koncepcji na

nastepny rok szkolny,



e ewaluacja koicowa przeprowadzona w ostatnim roku szkolnym podsumowujgca
osiggniete wyniki, wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i

realizacji kolejnej koncepcji.



